¢§ Mouvement pour mettre fin

MMEIM a l'itinérance a Montréal

OFFRE D’EMPLOI

Direction des affaires publiques

Le Mouvement a pour mission de concerter, informer, former, mobiliser et rallier nos
membres, issus des milieux communautaire, d’affaire et institutionnel, ainsi que
l’ensemble des acteurs interpellés par les enjeux de Uitinérance et intéressés a participer a
la mise en ceuvre de solutions éprouvées et durables pour prévenir et mettre fin a
l’itinérance a Montréal.

Le Mouvement recherche une personne dynamique qui veut s’investir dans la mission du
Mouvement et mettre en place des solutions durables a Uitinérance a Montréal.

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE

Relevant directement de la directrice générale, la personne pilotera 'ensemble des
communications et partenariats stratégiques, des relations publiques et médiatiques ainsi
que des affaires gouvernementales pour Uorganisme. Son réle s’inscrit dans une
perspective de rayonnement et d’influence durable pour le MMFIM et l'incarnation de sa
vision a Ueffet que Uon peut et ’'on doit mettre fin a Uitinérance.

A ce titre, elle sera responsable de concevoir et de mettre en ceuvre des stratégies
novatrices visant a positionner le Mouvement comme un acteur incontournable en matiere
d’itinérance a Montréal. Elle veillera a la crédibilité et a la réputation du Mouvement et a
travailler de concert avec ’ensemble des partenaires du Mouvement.

Elle collaborera étroitement avec la responsable des communications, le ou la
responsable de la concertation ainsi qu’avec 'ensemble de U'équipe de travail. Elle
s’assurera de la cohérence, la complémentarité et la fluidité des communications,
notamment dans le cadre des comités de travail internes du MMFIM, mais également lors
de ses prises de parole aupres des médias et des partenaires.

PRINCIPALES RESPONSABILITES
Stratégie et positionnement

o Déployer lavision du MMFIM, son plaidoyer et une stratégie globale de
communications et de relations publiques afin de soutenir les orientations
stratégiques du MMFIM.

e Conseiller la direction générale sur les enjeux d’image, de positionnement, de
relations publiques et de gestion de crise.

e Développer et diffuser les messages clés de 'organisation, en cohérence avec les
priorités stratégiques, le plaidoyer et Uidentité du Mouvement.



Assurer une veille stratégique sur 'évolution des politiques publiques, des

tendances et des enjeux du secteur de Uitinérance.

Relations externes et rayonnement

Développer, maintenir et renforcer des relations durables avec les médias, les
partenaires communautaires, gouvernementauy, institutionnels et les parties
prenantes clés.

Planifier et réaliser la production de contenus destinés aux membres et publics
externes (rapports annuels, allocutions, dossiers de presse, publications,
documents corporatifs, ...)

Représenter 'organisme aupres de diverses instances stratégiques au sein de la
gouvernance régionale et autres tables de concertation, de comités, de
consultations publiques, et ainsi de suite.

Communication interne et numérique

Collaborer avec la responsable des communications a Uinterne afin de maintenir
un contenu intéressant et cohérent (médias sociaux, infolettres, vidéos, ...)

Planifier et animer les rencontres des comités internes principaux du Mouvement,
veiller a ce qu’ils énoncent des objectifs clairs et appuyer la réalisation de ces
actions concretes.

QUALIFICATIONS REQUISES

Dipléme universitaire en communication, relations publiques, sciences politiques,
journalisme ou dans une discipline connexe.

Expérience significative (idéalement 5 ans ou plus) en communication stratégique,
affaires publiques et/ou relations institutionnelles, idéalement dans les secteurs
institutionnel, communautaire, parapublic ou social.

Leadership mobilisateur, sens politique développé et excellentes aptitudes
interpersonnelles.

Maitrise des stratégies de communication intégrée a ’ére numérique (médias
traditionnels et sociaux, gestion de crise, création de contenu, stratégies de
rayonnement).

Capacité démontrée a évoluer dans des environnements complexes et a collaborer
avec divers publics (médias, instances publiques, partenaires privés, organismes
communautaires).

Excellentes habiletés rédactionnelles et capacité a produire des contenus
stratégiques, percutants et adaptés a différents auditoires.

Bonne connaissance du milieu communautaire et des enjeux sociaux reliés a
Uitinérance



e Maitrise du frangais et de l’anglais a Uoral comme a U'écrit. Toutefois, le travail se
déroule principalement en francais

e Compréhension et sensibilité aux enjeux d’équité, de diversité et d’inclusion.
COMPETENCES ET APTITUDES REQUISES

e Leadership collaboratif et capacité a travailler en réseau.

e Espritd’analyse, rigueur professionnelle et sens de la synthese.

e Excellentes habiletés rédactionnelles et communicationnelles.

e Diplomatie, discrétion, jugement et sens politique.

e Capacité a gérer plusieurs dossiers simultanément dans un environnement a
multiples priorités.

e Capacité a s’inscrire dans le travail collaboratif de 'équipe de travail du MMFIM
tout eny apportant une contribution constructive.

CONDITIONS DE TRAVAIL

¢ Horaire de travail : la semaine réguliere de travail est de 32 heures. Prévoir un
horaire flexible et variable en fonction des demandes des médias et des
partenaires.

e Salaire annuel: Le salaire d’entrée se situe entre 75 000 $ et 85 000 $
e Secteur: OBNL
e Lieude travail: Principalement a distance avec quelques rencontres en personne
e Avantages:
o 11 jours de congés fériés payés;
o 2semaines de congés payés lors de la fermeture de 'organisme en hiver;
o Banque de congés personnels annuels (64h);
o 3semaines devacances a ’embauche;
o Assurances collectives apres 6 mois;
o Indemnisation pour téléphonie et internet;

o Entrée enfonction : le plus tot possible en 2026

Pour postuler, veuillez envoyer votre CV et une lettre de présentation a la directrice
générale au direction@mmfim.ca

Les entrevues auront lieu en janvier.


mailto:direction@mmfim.ca

